Kodeks etyczny

Preambula

Spotka PROREM Sp. z o. 0. (dalej zwana spotkq) przyjmuje ten kodeks etyczny jako zbidr podstawowych
wartosci i sposobéw zarzqdzania przedsigbiorstwem, kiorymi kieruje si¢ przy prowadzeniu swojej
dzialalnosci gospodarczej. Do swoich najwazniejszych zadan spétka zalicza dbanie o dobre imig firmy i
zaufanie wszystkich zainteresowanych stron.

Kodeks etyczny nie jest ogolnie wiqzqcym przepisem prawnym ani Wewnelrzng zasadq spotki. Jego
przesirzeganie ze strony firmy jest jej moralnym obowiqzkiem regulujqcym zachowanie i postepowanie
wszystkich pracownikéw w stosunku do spotki, wspélpracownikéw, odbiorcow, pozostalych partnerow
handlowych oraz instytucji patistwowych i publicznych.

A. Stosunki z odbiorcami

« Honor i réwnosé w stosunku do odbiorcéw spétka przyjmuje jako podstawe trwatych i korzystnych
stosunkéw handlowych.

» Spotka doktada wszelkich staran, aby jej wyroby byly zgodne z deklarowanymi parametrami jakosci i
wymaganiami stanowionymi przez krajowe i miedzynarodowe normy.

« Spolka jest swiadoma waznoéci terminowosci wszelkich dostaw.

« Podeczas realizacji procesu sprzedazy spétka nie bedzie uzywata zadnych innych $rodkow poza prawnie
uznanymi metodami handlowymi. Praktyki korupcyjne jakiegokolwiek rodzaju spotka uwaza za
niedopuszczalne.

« Informacje uzyskane od odbiorcéw spotka uwaza za poufne.

B. Stosunki z dostawcami

+ Wybor dostawcéw przebiega zgodnie z zasadami przetargowymi pozostajacymi w zgodzie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawnymi i wewngtrzng procedura postepowania w takich przypadkach.

« Przy zakupie produktéw, stuzb itp. spotka nie bedzie uzywata zadnych innych srodkéw poza prawnie
uznanymi metodami handlowymi i nigdy nie bedzie wykorzystywala swojej pozycji na rynku. Praktyki
korupcyjne jakiegokolwiek rodzaju spotka uwaza za niedopuszczalne.

« Spotka uznaje wszelkie zawarte umowy i zasady zwiazane z platnosciami.

« Wszystkie informacje o relacjach z dostawcami spotka uwaza za poufne.

C. Stosunki z akcjonariuszami i pozostalymi inwestorami.

« Spétka dba o interesy swoich akcjonariuszy i inwestorow i nie wyréznia zadnej z grup inwestorow.
« Roczne sprawozdania spotki sa zgodne z prawda, dokladne i przedlozone na czas.

+ Spotka dba o to, aby zapewnia¢ inwestorom dlugookresowe, atrakcyjne zyski.

« Spotka informuje inwestoréw o swojej polityce handlowej, osiagnigtych wynikach i perspektywach.

D. Stosunki z pracownikami.

« Stosunki z pracownikami spotka opiera na szacunku do godnosci kazdego cztowieka.
« Spotka zatrudnia i awansuje pracownikow w oparciu o posiadane przez nich kwalifikacje do wykonywania
danej pracy, bez udziatu jakiejkolwiek politycznej, rasowej, religijnej czy narodowosciowej dyskryminacji,
bez wzgledu na ple¢, wiek, stan cywilny czy ograniczenia nie dotyczace wykonywanej pracy.
« W oparciu o najlepsze tradycje w danej dziedzinie spolka stara sie stworzy¢ higieniczne, bezpieczne
srodowisko pracy, przyjazna atmosfere i korzystne warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow.
» Spotka gwarantuje regularne nagradzania swoich pracownikéw za wykonana pracg, wlacznie z prawidtowa
wyplata wynagrodzen w uméwionych terminach.
« Spotka nie toleruje seksualnej, fizycznej czy psychicznej przemocy w stosunku do pracownikow.
- Spétka wymaga, aby pracownicy przestrzegali zasad bezpieczenstwa pracy oraz ustanowionych zasad
wykorzystania godzin pracy.
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« Spotka wymaga, aby pracownicy nie dziatali na szkode majatku spolki i wlasciwie zarzadzali
powierzonymi im materiatami, majac na uwadze ochrong dobr pracodawcy.

« Informacje o spolce uzyskane przez pracownikow w trakcie wykonywania swych obowiazkéw, nie moga
by¢ przez nich uzyte dla osiagnigcia korzysci wasnych, ani w zadnym innym celu nie zwiazanym z ich
pierwotnym przeznaczeniem.

« Jakakolwiek korzy$é pracownika lub cztonka jego rodziny wynikajaca z dzialania spétki musi by¢
przyznana zgodnie z obowigzujgcym prawem.

« Spory wynikte miedzy spotka, a pracownikami rozwiazywane sa W pierwszej kolejnosci z pomoca
procedur negocjacyjnych.

E. Stosunki z instytucjami panstwowymi, samorzadami i regionem.

« Przy swej dziatalnosci gospodarczej spotka bierze pod uwage interesy szerszego otoczenia spolecznego,
wlacznie z interesami krajowymi i regionalnymi.

« W komunikacji z organami instytucji panstwowych spétka postuguje si¢ informacjami zgodnymi z prawda.
« Spolka dba o wlasciwe prowadzenie ksiggowosci i terminowe regulowanie swych zobowiazan finansowych
w stosunku do instytucji pafistwowych i samorzadu.

» Spolka stale podnosi poziom opieki zdrowotnej, z ktorej korzystaja jej pracownicy.

» Spotka wspiera finansowo, w mirg posiadanych mozliwosci, lokalne inicjatywy spoteczne rozwqj sportu,
kultury i o$wiaty.

» Spolka prowadzi aktywna dziatalnos¢ charytatywna.

F. Srodowisko naturalne

« Spotka nieustannie dba o poprawe stanu srodowiska naturalnego.
« Prowadzac swoja dziatalno$¢ gospodarcza spotka stosuje si¢ do ustalonych norm w dziedzinie odpadow,
emisji, itp.

G. Stosunki z konkurencjg.

» Spotka postepuje zdecydowanie, ale honorowo w walce z konkurencja.

» Spélka dba, aby pracownicy kontaktujac si¢ z konkurencja zachowywali poufny charakter informacji
handlowych lub danych innego rodzaju.

« Spotka nie bedzie sig starala pozyskiwac w sposob niehonorowy informacji o dziataniu konkurencji.
« Spotka nie stosuje restrykeyjnych praktyk handlowych, ani nie wykorzystuje w zaden sposéb swojej
dominujacej pozycji na rynku.

H. Przestrzeganie norm i ich kontrolowanie.

« Spolka stworzyla system, w ramach ktorego pracownicy moga wypowiedzie¢ si¢ W kwestii postgpowania
pracodawcy, innych pracownikéw lub rozporzadzen, ktore uwazaja za nieetyczne.

« Zarzad spolki jest zainteresowany wszelkimi impulsami i informacjami zwiazanymi z naruszaniem zasad
niniejszego kodeksu etycznego, a w przypadku koniecznosci gwarantuje zastosowanie odpowiednich
srodkow.
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